Wege aufzeigen
MEINE EXPERTISE-
IHR GEWINN




O

]
Katrin Juntke

ZUKUNFTSMANAGEMENT

So kann ich Sie unterstiitzen

Ich bin seit Gber 30 Jahren als HR-Expertin,
Organisationsentwicklerin und Senior
Recruiterin flr nationale und internationale
Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen im Einsatz - seit 2002 als

Katrin Juntke Zukunftsmanagement.

In dieser Rolle berate ich Unternehmen

und Menschen in Change-Prozessen und
-Projekten mit dem systemischen und
losungsorientierten Coachingansatz.

Ich stehe fir fundierte HR-Dienstleistungen
im Outsourcing und fir individuelle Angebote
in den Bereichen Organisationsentwicklung
sowie Business- und Privat-Coaching.

Ich freue mich, Sie auf lhrem Weg begleiten
zu dirfen und Sie mit meiner Erfahrung zu
unterstitzen.
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Alles im Fluss

Organisationsentwicklung ist ein fortlaufender
Prozess. Ich berate Unternehmen in Projekten
wie: Entwicklung und Weiterentwicklung des
Employer Branding, des Wertesystems, des
betrieblichen Gesundheitsmanagements, von
Vision und Leitbild sowie zu mehr Resilienz
oder bei Veranderungen der Organisationsziele
z.B. bei einer Restrukturierung, beim Wechsel
der Besitzverhaltnisse oder bei einschneiden-
den Veranderungen im Management.

Auf der Basis systemischer Grundhaltungen
und Modelle erarbeite ich gemeinsam mit
Ihnen konkrete Vorgehensweisen und das er-
forderliche «Handwerkszeug». Im Mittelpunkt
stehen dabei die Architektur und das Design
sowie nitzliche Formen zur Informations-
gewinnung und zur Begleitung des Entwick-
lungsprozesses.

So etwa zu folgenden Themen:

e Leitbilder:
Erlebbarkeit schafft Orientierung

¢ Fokus setzen:
Zweck, Vision und Mission des Unternehmens

¢ Employer Branding:
Klarheit fir die Mitarbeitenden,
Starkung des Arbeitgebers

¢ Zukunftsstabilitat:
Die Weichen richtig stellen fiir Sicherheit
und Erfolg in der Zukunft - auch bei Wider-
spriichlichkeit und in volatilen Zeiten

¢ Strategien fiir neue Rahmenbedingungen:
Zusammenarbeit in und nach der Pandemie



BUSINESSCOACHING
Mit Beratung zum Erfolg

In individuellen Einzelberatungen gelingt es
mir, personliche Potenziale und Ressourcen
genauso wie Konflikte oder Blockaden zu be-
trachten und in einem grosseren Rahmen gut
einzuordnen und zu bearbeiten. Denn Organi-
sationen und Unternehmen sowie ihre Teams
sind nur so fit, motiviert und inspiriert wie
jedes einzelne Teammitglied.

Ich begleite Sie bei anstehenden Laufbahn-
entscheiden, Ihrem nachsten Karriereschritt,
Weiterbildungen, einer Neuorientierung sowie
bei Ihrem Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess
- jederzeit transparent und mit klaren Zielen.

Unter anderem in folgenden Bereichen:

¢ Karriere-Coaching:
Berufliche Veranderungen meistern

Potenzialanalyse:
Personaldiagnostik fiir Ihre Zukunft

Positionswechsel:
Gut zu Fuss auf der Karriereleiter

Coaching 50PLUS:
lhre Erfahrung ist viel wert

Burnout-Pravention:
Zum eigenen Selbst zuriickfinden

Personlichkeit und Sozialkompetenz:
Neue Wege zur Authentizitat
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PRIVAT-COACHING
Personliche Balance
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Vielleicht kennen Sie das: Irgendetwas passt
nicht genau in lhrem Leben, ist schrag. Das
Bild hangt so zu sagen schief. Zeit, die Wasser-
waage herauszuholen und es neu zu justieren.
Mit der personlichen Balance geht das nicht
immer ganz so einfach. Am Anfang steht oft ein
Geflihl oder ein Wunsch: Ich mochte etwas an-
ders machen - mit mir und meinem Leben neu
umgehen, mit der Familie, mit dem Partner,
mit den Herausforderungen des Berufs. Ich
mochte meine Zukunft in neue Bahnen lenken.

Bei dieser Neuausrichtung bin ich gerne an
Ihrer Seite.

Zum Beispiel zu folgenden Themen:

¢ Auf dem Weg zum Selbst:
Der richtige Moment dafiir ist jetzt

e Coaching in Krisensituationen:
Bleiben Sie Ihr Leuchtturm

* Personlichkeit und Sozialkompetenz:
Neue Wege zur Authentizitat

¢ Innere Kraftquellen anzapfen:
Eigene Ressourcen verfligbar machen

o Stresspravention:
Dank guter Balance gesund bleiben
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HR-DIENSTLEISTUNGEN
Mehr Freiraum fur Sie

Damit auch mittlere und kleine Unternehmen
und Organisationen ein ganzheitliches und
integriertes Personalmanagement anbieten
konnen, ibernehme ich fir Sie als externe
«Personalabteilung» diese Aufgaben. So
schaffe ich Ihnen Freiraum fiir [hre operative
und strategische Personalarbeit.

Als erfahrene Business-Coachin kann ich
Ihre Situation neutral einschatzen und auch
heikle Themen wie etwa Trennungsprozesse
professionell begleiten. Dadurch entlaste ich
Ihre Flihrungskrafte und Personalverant-

wortlichen.

Ich biete Ihnen tragfahige Losungen fir |hr
Unternehmen an - professionell und massge-
schneidert auf lhre jeweilige Situation.

Mdogliche Themen sind zum Beispiel:

¢ Professionelle Arbeitszeugnisse:
Die Visitenkarte lhres Unternehmens

¢ Eine Frage der Unternehmenskultur: : 2
Erfolgreiches Trennungsmanagement T

¢ Fokus auf den Neuanfang:
Prozess- und zielorientiertes Outplacement
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HR-LOSUNGEN FUR KMU
Auf lhre Bedurfnisse abgestimmt

Die Mitarbeitenden gehdren zu den wichtigsten
Ressourcen eines jeden Unternehmens. Damit
sie das Unternehmen bestmadglich unterstiitzen
und weiterbringen kdnnen, missen sie ver-
antwortungsbewusst gefiihrt und entwickelt
werden. Viele KMU sind jedoch nicht gross
genug, um die notwendigen Kompetenzen fiir
ein effektives Human Resources Management
intern aufbauen zu kénnen. Sie brauchen des-
wegen aber nicht darauf zu verzichten. Ich biete
Ilhnen zuverlassige Outsourcing-Ldsungen fir
Ilhr Unternehmen an - professionell und mass-
geschneidert auf lhre Bediirfnisse.

Unter anderem zu folgenden Themen:

e Teamfiihrung im Homeoffice:
Die neue Herausforderung fir Vorgesetzte

* DNA von Spitzenteams:
So bauen Sie sie auf

¢ Talente fiir KMU gewinnen und fordern:
So gelingt es

¢ Nachfolgelosungen fiir Unternehmen:
Wenn es keine familieninterne Mdglichkeit gibt

¢ Werte in steter Bewegung:
Entwicklungsfahigkeit von Unternehmen
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PERSONALDIAGNOSTIK
Tools fur die richtige Passung

Eine Krise bietet immer auch Raum fiir Neues:
Potenzial fur positive Veranderungen. Mit-
arbeitende sind dann am erfiilltesten und am
leistungsstarksten, wenn sie entsprechend
ihren Neigungen und Begabungen wirken
konnen - in einer Arbeitsumgebung und
Teamkonstellation, die ihnen entsprechen.
Personlichkeitsanalysen sind aussagekraftig
und geben Mitarbeitenden sowie HR-Ver-
antwortlichen ein praktisches Hilfsmittel an
die Hand, um die richtige Passung zu finden:
Sie geben Aufschluss uber Erfolgsorientie-
rung, Selbstbehauptung, Sozialverhalten und
Arbeitsstil.

Diese Diagnostikmethoden fiir Ihr Unternehmen
biete ich Ihnen an:

¢ Personlichkeitsanalyse MPA:
Personal auswahlen und entwickeln

¢ Potenzialanalyse OPTO:
Potenziale erkennen

¢ Management- und Entwicklungsinstrument
EASI: Entwicklung von Personen, Teams
und Organisationen




WORKSHOPLEITUNG
Fur eine gemeinsame Richtung

Gemeinsame Ziele'und Vorstellungen sind das
A und O jeder Organisation. Gerne leite ich lhre
Workshops - massgeschneidert, professionell
und zielgerichtet.

e Entwicklung eines Leitbildes

e Erarbeitung von Fiihrungsgrundsatzen

¢ Gestern Teammitglied - heute Fiihrungskraft:
So schaffen Sie den Rollenwechsel

¢ Organisation und Mitarbeitende im
Gleichgewicht

Ich berate Sie, Ihr: Team oder lhre Organisation
basierend auf lhren konkreten Fragen und
Zielen. Lassen Sie uns Uber Ihr Anliegen
sprechen.
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Katrin Juntke
Zukunftsmanagement
Haldlerstrasse 10
CH-8311 Britten

Tel. +41 52 345 27 09
zukunft@katrinjuntke.ch

Ich freue mich iiber lhre Kontaktaufnahme
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Text:
Nicole Koch
nicole.f.koch@gmail.com

Gestaltung:

AEBI. & Partner

Agentur fur Marketing und Kommunikation
beat.aebi@aebipartner.com



